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Adresāti atbilstoši 
pievienotajam sarakstam
Par sadarbību Praktiskās apmācības 

prioritārajās nozarēs īstenošanā
Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra) 2013.gada jūlijā uzsāka Eiropas Sociālā fonda projekta „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā - 2” pilotprojekta „Praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs” (turpmāk – Praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs) īstenošanu. 
Praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs mērķis ir bezdarbnieka praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs pie darba devēja - komersanta, pašnodarbinātas personas, biedrības vai nodibinājuma - tam vajadzīgā darbinieka sagatavošanai.
Darba devējiem Praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs ietvaros ir iespēja iegūt sava uzņēmuma specifikai un noteiktajām prasībām atbilstošus darbiniekus, tādējādi nodrošinot sekmīgu sava uzņēmuma darbību un veicinot prioritāro nozaru attīstību. Lai noteiktu bezdarbnieku piemērotību iesaistīšanai Praktiskajā apmācībā prioritārajās nozarēs, darba devējiem tiek dota iespēja, gan noteikt izglītības un darba pieredzes prasības apmācībā iesaistāmajiem bezdarbniekiem, gan piedalīties bezdarbnieku atlasē, lai izvēlētos atbilstošākos kandidātus.
Praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs ir tiek īstenota šādās prioritārajās nozarēs:

· apstrādes rūpniecība (klasifikācija pēc NACE 2.red.: C10-33);

· transports un loģistika (klasifikācija pēc NACE 2.red.: H49-52);

· tūrisms (klasifikācija pēc NACE 2.red.: I55, N79);

· informācijas un komunikāciju tehnoloģijas (klasifikācija pēc NACE 2.red.: J61-62).

Bezdarbnieku apmācība tiek veikta visās prioritāro nozaru profesijās, izņemot profesijās nekvalificētu vai mazkvalificētu darbu veikšanai (vienkāršo profesiju darbi LR Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupā).

Praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs ilgst vienu mēnesi, darba devējam un bezdarbniekam nodibinot darba tiesiskās attiecības. To organizē, ja darba devējs apņemas apmācīt vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz diviem pēc apmācību pabeigšanas nodrošina darba vietu vismaz uz sešiem mēnešiem.

Aģentūra darba devējam sedz šādas izmaksas: 
· apmācībai nepieciešamās izmaksas (piesaistīto ekspertu vai darba vadītāju pakalpojumu izmaksas) 284,57 euro apmērā par viena bezdarbnieka apmācīšanu;

· izmaksas par veselības pārbaužu veikšanu, bet ne vairāk kā 28,46 euro apmērā par vienu apmācībā iesaistīto bezdarbnieku;

· izmaksas par asistentu pakalpojumiem apmācībā iesaistītajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti (50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra);
· dotāciju bezdarbnieka algai ne vairāk kā 1138,30 euro apmērā, ja darba devējs pēc viena mēneša praktiskās apmācības ir turpinājis darba attiecības ar bezdarbnieku nepārtraukti sešus mēnešus uz pilnu darba laiku, mēnesī izmaksājot bezdarbniekam darba algu vismaz minimālās mēneša darba algas apmērā.


Lai nodrošinātu sekmīgu Praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs īstenošanu, Aģentūra aicina Jūs iesaistīties un sadarboties, informējot darba devējus (savus biedrus) par iespēju īstenot Praktisko apmācību prioritārajās nozarēs. Sadarbības ietvaros piedāvājam noslēgt līgumu par sadarbību (skatīt pielikumā).


Papildus informācija par Praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs īstenošanas noteikumiem, darba devēju un bezdarbnieku iesaistīšanas nosacījumiem norādīta Aģentūras mājaslapā http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=437&txt=3242&from=5.
Veiksmīgas sadarbības uzsākšanai atbildi par sadarbību lūdzam sniegt līdz šī gada 7.februārim, nosūtot to uz e-pastu Baiba.Vilcina@nva.gov.lv.
Pielikumā: Līguma par sadarbību Praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs īstenošanā projekts uz 3 lapām.

Cerot uz veiksmīgu sadarbību,
Nodarbinātības valsts aģentūras direktora p.i.




R.Imša
ESF projekta 

„Bezdarbnieku un darba 

meklētāju apmācība Latvijā - 2”
vecākā eksperte B.Vilciņa
Baiba.Vilcina@nva.gov.lv 
tālr.67870989
9682
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Līgums par sadarbību  
Praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs īstenošanā 

Nr.__________
(Eiropas Sociālā fonda projekts „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā - 2” Nr.1DP//1.3.1.1.3./09/IPIA/NVA/001)
	Rīgā
	2014.gada ___.____________



Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra), tās _________________ personā, kurš/-a rīkojas pamatojoties uz _______________________________________________, no vienas puses, un _______________________________ (darba devēju organizācijas vai nozaru darba devēju organizāciju apvienības nosaukums) (turpmāk – Sadarbības partneris), tās __________________________ (amats, vārds, uzvārds) personā, kura/-š rīkojas pamatojoties uz _____________________________ (reglamentējošā dokumenta nosaukums), no otras puses (kopā sauktas – Puses), ievērojot Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, īstenojot Eiropas Sociālā fonda projektu „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā - 2” Nr.1DP//1.3.1.1.3./09/IPIA/NVA/001 (turpmāk – Projekts), noslēdz šādu līgumu par sadarbību (turpmāk – Līgums):
1. Līguma priekšmets
1.1. Saskaņā ar Vienošanos ar Sadarbības iestādi par Eiropas Savienības fonda projekta īstenošanu un Eiropas Sociālā fonda līdzfinansējuma un valsts budžeta līdzfinansējuma piešķiršanu Nr.2009/17, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 48.panta ceturto daļu un Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumu Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu” 12.punktu, ar šo Līgumu Puses veido partnerību Projekta aktivitātes „Praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs” (turpmāk – Pasākuma) īstenošanai. 

1.2. Sadarbība tiek īstenota šādā prioritārajā nozarē - apstrādes rūpniecība vai transports un loģistika, vai tūrisms, vai informācijas un komunikācijas tehnoloģijas
.
2. Sadarbības partnera pienākumi un tiesības
2.1. Sadarbības partnera pienākumi:
2.1.1. informēt savus biedrus par iespēju iesaistīties Pasākumā;
2.1.2. saskaņot ar Aģentūru Pasākuma publicitāti;
2.1.3. nepieciešamības gadījumā darba devēja atlases laikā Aģentūrai, sniegt tā rīcībā esošo informāciju par darba devēju, kurš ir Sadarbības partnera biedrs;
2.1.4. pēc Aģentūras pieprasījuma, norādītajā termiņā, iesniegt dokumentu apliecinātas kopijas un cita veida informāciju, kas saistīta ar šajā Līgumā noteikto saistību izpildes gaitu;

2.1.5. nodrošināt normatīvajos aktos noteikto Eiropas Sociālā fonda vizuālās identitātes prasību ievērošanu un atbilstoši Aģentūras norādījumiem izvietot Pasākuma īstenošanas vietās Aģentūras sniegtos Eiropas Sociālā fonda vizuālās identitātes materiālus (informatīvos plakātus, drukātos materiālus, bukletus u.c.);

2.1.6. norādīt Projekta numuru - Nr.1DP//1.3.1.1.3./09/IPIA/NVA/001 - uz visiem ar Pasākuma īstenošanu saistītiem dokumentu oriģināliem vai to atvasinājumiem ar juridisku spēku;

2.1.7. nodrošināt visu ar Pasākuma īstenošanu saistīto dokumentu oriģinālu vai to atvasinājumu ar juridisku spēku glabāšanu līdz 2021.gada 31.decembrim;

2.1.8. savlaicīgi (ne vēlāk kā 3 (trīs) darba dienas no attiecīgo apstākļu iestāšanās brīža) informēt Aģentūru par apstākļiem, kas var apdraudēt vai apdraud Līgumā noteikto saistību izpildi;

2.1.9. informēt Aģentūru par Sadarbības partnera statusa, rekvizītu, amatpersonas, nosaukuma, adreses vai tālruņa maiņu.
2.2. Sadarbības partnera tiesības:

2.2.1. saņemt no Aģentūras informāciju, kas saistīta ar Pasākuma īstenošanu;

2.2.2. sadarbībā ar darba devēju noteikt apmācību vajadzības, minimālās izglītības un darba pieredzes prasības bezdarbniekiem iesaistei Pasākumā;
2.2.3. piedalīties Aģentūras organizētajā bezdarbnieku atlasē dalībai Pasākumā;

2.2.4. piedalīties Pasākuma uzraudzībā, veicot pārbaudes pie Sadarbības partnera biedriem, kas iesaistījušies Pasākuma īstenošanā, iesniedzot Aģentūrai informāciju par pārbaudēs konstatēto.

3. Aģentūras pienākumi un tiesības

3.1. Aģentūras pienākumi:
3.1.1. sniegt nepieciešamo informāciju Pasākuma organizēšanai;

3.1.2. veikt darba devēju atlasi saskaņā ar normatīvajiem aktiem par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem;

3.1.3. organizēt bezdarbnieku atlasi, ievērojot Pasākumā noteiktos bezdarbnieku iesaistīšanas nosacījumus, darba devēja noteiktas apmācību vajadzības un minimālās izglītības un darba pieredzes prasības bezdarbniekiem, nodrošinot vienlīdzīgu, nediskriminējošu attieksmi pret katru bezdarbnieku.
3.2. Aģentūrai ir tiesības:

3.2.1. izvērtēt Līguma izpildi no Sadarbības partnera puses;

3.2.2. pieprasīt Līguma izpildes kontrolei nepieciešamo Pasākuma īstenotāja rīcībā esošo dokumentāciju, kā arī izmantot valsts informatīvo sistēmu datu bāžu informāciju;

3.2.3. rakstveidā vai elektroniskā veidā pieprasīt no Sadarbības partnera dokumentu apliecinātas kopijas un cita veida informāciju, kas saistīta ar šajā Līgumā noteikto saistību izpildes gaitu.

4. Pušu atbildība

4.1. Puses apņemas izmantot Līguma ietvaros saņemto informāciju atbilstoši Līguma 2.nodaļā minētajiem nosacījumiem.

4.2. Par šī Līguma nosacījumu nepienācīgu izpildi Puses ir atbildīgas saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

4.3. Visas domstarpības, kas saistītas ar Līguma izpildi Puses risina sarunu ceļā, savstarpēji vienojoties. Ja vienošanās netiek panākta, strīds tiek nodots izskatīšanai tiesā Latvijas Republikā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
5. Citi noteikumi
5.1. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas dienu un ir spēkā līdz 2015.gada 30.jūnijam.
5.2. Pušu tiesiskās attiecības regulē Līgums un Latvijas Republikā spēkā esošie normatīvie akti.
5.3. Puses var izbeigt Līgumu vienpusēji, rakstveidā brīdinot par to otru Pusi 10 (desmit) darba dienas iepriekš. 
5.4. Sadarbības partneris savus pienākumus pilda bez atlīdzības.
5.5. Puses apņemas rakstiski paziņot viena otrai par Līguma 2.1.9.apakšpunktā minētās informācijas un citas būtiskas informācijas izmaiņām, kas var ietekmēt Līguma izpildi. Šādā gadījumā atsevišķa rakstveida vienošanās par izmaiņām Līgumā netiek slēgta.
5.6. Puses jautājumos par līguma izpildi nozīmē šādas kontaktpersonas: 
5.6.1. kontaktpersonas vārds, uzvārds, amats, tālrunis, elektroniskā pasta adrese; 

5.6.2. kontaktpersona, vārds, uzvārds, amats, tālrunis, elektroniskā pasta adrese.

5.7. Līgums ir sagatavots latviešu valodā divos eksemplāros uz ____ (skaitļi vārdiem) lapām, pa vienam eksemplāram katrai no Pusēm. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

6. Pušu juridiskās adreses un rekvizīti
	Aģentūra
	
	Sadarbības partneris

	Nodarbinātības valsts aģentūra

Kr.Valdemāra iela 38 k - 1, 

Rīga, LV - 1010

Reģistrācijas Nr.90001634668

e-pasta adrese____________________


	
	________________________________ 

(nosaukums)

________________________________

(juridiskā adrese)

________________________________

(reģistrācijas numurs)

________________________________

(e-pasta adrese)

	_________________________________

(paraksts, tā atšifrējums)
	
	_________________________________

(paraksts, tā atšifrējums)


 








� Līgumā norāda atbilstošo prioritāro nozari.
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