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1. IEVADS

1.1. Ērgļu novada kultūras stratēģijas izstrādes mērķi

Vidēja termiņa kultūras nozares plānošanas dokumenta izstrādes aktualitāti ir noteikuši sekojoši Ērgļu novada attīstības sociālekonomiskie faktori:

· nepieciešamība saglabāt kultūrvēsturisko mantojumu, tā efektīva izmantošana tūrisma attīstībai;

· kultūras nozares ieguldījuma palielināšana novada tēla veidošanā,kā kultūrvēsturisku novadu Vidzemē;
· kultūras nozares ieguldījuma palielināšana novada sociālekonomiskajā attīstībā, attīstot radošo industriju un kultūras tūrismu;

· kultūras pārvaldības uzlabošana kultūras pieejamības nodrošināšanai Ērgļu novada un Vidzemes reģiona iedzīvotājiem.

Ērgļu novada kultūras stratēģijas mērķis ir noteikt prioritāros darbības virzienus kultūras jomā novadā un nodrošināt koordinētu pašvaldības kultūras iestāžu un to sadarbības partneru (valsts, privāto un nevalstisko organizāciju) darbību efektīvai kultūras piedāvājuma nodrošināšanai Ērgļu novada iedzīvotājiem un sekmīgai novada tēla veidošanai.

Izstrādājot kultūras stratēģiju, tiek ievērots kultūras pieejamības princips - ikviena indivīda tiesības uz kultūru. Turklāt, ņemot vērā kultūras nozares lomas maiņu Eiropā – stratēģijā tiek atbalstīts uzskats, ka kultūra kalpo kā ekonomiskās attīstības dzinējspēks, aplūkojot kultūras ekonomikas un kultūras tūrisma attīstību Ērgļu novadā.

1.2. Ērgļu novada kultūras stratēģijas uzdevumi

· definēt kultūras nozares attīstības stratēģiskos virzienus un nepieciešamās rīcības, ievērojot Latvijas valsts kultūrpolitikas vadlīnijās noteiktos stratēģiskos mērķus;

· integrēt kultūras nozares attīstības uzdevumus Ērgļu novada Attīstības plānā un veidot saikni ar citu nozaru attīstības plāniem.

1.3. Ērgļu novada kultūras stratēģijas ieviešanas termiņš

Ērgļu novada Kultūras stratēģija izstrādāta vidēja termiņa periodam – sešiem gadiem, no 2015. gada līdz 2020.gadam.

Rīcības plāns stratēģijā noteikto uzdevumu izpildei tiek sastādīts trijiem gadiem. Pirmais rīcības plāns aptver laika periodu no 2015. līdz 2017.gadam.

1.4. Ērgļu novada kultūras stratēģijas adresāts

Ērgļu novada kultūras stratēģijas mērķauditorija ir pašvaldības  iestādes, citas kultūras organizācijas novadā, Ērgļu novada kultūras organizāciju sadarbības partneri, Ērgļu novada iedzīvotāji, uzņēmēji, Ērgļu novada domes deputāti un darbinieki.

2. TERMINU SKAIDROJUMS

Terminu skaidrojums ir sniegts saskaņā ar Valsts Kultūrpolitikas vadlīnijām 2006.-2015.gadam.

Kultūra – šī jēdziena visplašākajā nozīmē ir visu to īpašo garīgo, materiālo, intelektuālo un emocionālo īpašību kopums, kas piemīt kādai sabiedrībai vai sociālai grupai, un līdzās mākslai un literatūrai ietver sevī arī dzīves un līdzāspastēvēšanas veidus, vērtību sistēmas, tradīcijas un uzskatus.

Kultūrizglītība – izglītības sistēmas sastāvdaļa, kas aptver ne tikai visu līmeņu (pamata, vidējo un augstāko) profesionālo izglītību kultūras nozarēs un speciālistu tālākizglītības iespējas, bet arī vispārēju izglītošanos kultūras jomās, ikviena indivīda radošo spēju un talantu izkopšanu mūžizglītības perspektīvā.

Kultūras infrastruktūra – kultūras procesa nodrošināšanai nepieciešamie ēku, telpu, materiāltehniskā aprīkojuma, sakaru, enerģētikas, transporta u.c. resursi.

Kultūras kapitāls – kultūras resursi un tradīcijas, zināšanu kopums, kas veido statusu un atzinību sabiedrībā.

Kultūras preces un pakalpojumi apzīmē tādas preces un pakalpojumus, kuri tapuši kultūras aktivitāšu rezultātā un kuriem piemīt kāda no turpmāk minētajām pazīmēm:

(a) to radīšanai ir nepieciešama mākslinieciska, rūpnieciska vai amatnieciska jaunrade;

(b) papildus to iespējamajai komerciālajai vērtībai tām piemīt arī simboliska nozīme, kas tām piešķir kultūras vērtību;

(c) tās rada vai var radīt intelektuālo īpašumu, neatkarīgi no tā, vai saskaņā ar pastāvošo intelektuālā īpašuma likumdošanu tām ir vai nav noteikta aizsardzība.

Kultūras industrija – apzīmē industriju, kas ražo iepriekš definētās kultūras preces un pakalpojumus.

Kultūras mantojums – cilvēka radošās darbības rezultāts, kas izpaužas materiālā un nemateriālā formā. Aptver kultūrvēsturiskas vietas, ēkas, kultūrainavu, mākslas darbus, senlietas, valodas, paražas, tradīcijas, tradicionālās prasmes un pieredzi, simboliskas un garīgas vērtības. Kultūras mantojuma vētību nosaka tā autentiskums.

Kultūras tūrisms – ceļošana, kuras galvenais mērķis ir saistīts ar kultūrvides, tajā skaitā - ainavu, vizuālās/skatuves izpildītājmākslas, kā arī īpašu (vietējā) dzīves stila, vērtību, tradīciju, pasākumu pieredzēšanu, kā arī ar citiem radošiem un starpkultūru apmaiņas procesiem. Kultūras tūrismam ir pozitīva ekonomiskā un sociālā ietekme, tas veido un nostiprina identitāti, palīdz veidot valsts un lokālās kopienas tēlu un saglabāt kultūras un vēsturisko mantojumu.

Kultūrvide – vide, kas veidojusies cilvēka darbības rezultātā un glabā šīs darbības pēdas: gan materiālus veidojumus, gan nemateriālas garīgās vērtības.

Kultūras mārketings – aktivitāšu kopums kultūras patērētāju ieinteresēšanai un piesaistei kultūras produktam (precei un pakalpojumam), vienlaikus pielāgojot tam komerciālos mainīgos faktorus – cenu, vietu, virzīšanu, mērķauditoriju. Kultūras mārketings tiek veidots

saskaņā ar kultūras organizācijas (darbības programmas) misiju.

Kultūras līdzdalība – visu iedzīvotāju grupu un katra indivīda līdzdalība kultūrvides mantojuma kopšanā un attīstībā.

Kultūras pieejamība – nosaka visu iedzīvotāju grupu un katra indivīda iespējas piedalīties kultūras procesa plānošanā, organizēšanā un norisē.

3. ĒRGĻU NOVADA KULTŪRAS STRATĒĢIJAS TIESISKAIS PAMATS

Ērgļu Kultūras stratēģijas izstrādi ietekmē vairāki attīstības plānošanas dokumenti un pieņemtās konvencijas starptautiskā, nacionālā, reģionālā un vietējā līmenī. Zemāk uzskaitīti galvenie Ērgļu kultūras stratēģijas izstrādi ietekmējošie normatīvie akti.

3.1. Pasaule / Eiropa

Apvienoto Nāciju Izglītības, Zinātnes un Kultūras organizācija (UNESCO) ir izstrādājusi vairākas starptautiski atzītas konvencijas, kuras ratificējusi arī Latvija.

3.1.1.
UNESCO konvencija par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu

Nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana ir kļuvusi par vienu no nozīmīgākajām UNESCO Kultūras programmas darbības prioritātēm. Virziena ietvaros plašu starptautisku atpazīstamību ieguvusi programma “Cilvēces mutvārdu un nemateriālā kultūras mantojuma meistardarbi”, kuru vidū 2003.gadā iekļauti Baltijas valstu dziesmu un deju svētki. Tagad nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana ir ieguvusi jaunu veidolu UNESCO Konvencijā par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu. Latvija bija viena no pirmajām valstīm, kas pievienojās minētajai konvencijai, starptautiski apliecinot valsts vēlmi mērķtiecīgi un tālredzīgi saglabāt nemateriālo kultūras mantojumu.

3.1.2.
UNESCO konvencija par kultūras izpausmju daudzveidības aizsardzību un veicināšanu

Kultūras izpausmju daudzveidības saglabāšana un veicināšana ir mērķtiecīgi veidota, lai globalizācijas laikmetā kultūras spētu saglabāt tām īpaši raksturīgo un unikālo. Latvija 2007.gadā ir pievienojusies UNESCO Konvencijai par kultūras izpausmju daudzveidības saglabāšanu un veicināšanu un apņēmusies veicināt kultūras izpausmju daudzveidību Latvijā

3.2. Latvijas Nacionālais Attīstības plāns (NAP) 

Valsts plānošanas dokuments, kas nosaka Latvijas galvenos attīstības virzienus un parāda valsts un sabiedrības svarīgākos uzdevumus. Par Latvijas izaugsmes mērķi ir noteikts cilvēka dzīves kvalitātes pieaugums, ar to saprotot materiālo labklājību, darbu, izglītību, veselību, mājokli, dzīves vidi, vides kvalitāti, kultūrvidi un kultūrvēsturisko mantojumu un drošību. 

Nacionālais Attīstības plāns iezīmē arī kultūras un ar to saistītu nozaru lomu Latvijas attīstības stratēģijas sasniegšanā. NAP nosaka, ka kopta un pieejama kultūrvide un kultūrvēsturiskai mantojums ir viens no ilgtspējīgas un līdzsvarotas teritoriālās attīstības priekšnosacījumiem. Lai to veicinātu, NAP izvirza šādus risināmos uzdevumus:

1. sekmēt līdzsvarotu kultūras procesu attīstību, nodrošinot pieejamību kultūrai visā Latvijas teritorijā, īpašu uzmanību pievēršot profesionālās mākslas pieejamībai;

2. saglabāt un stiprināt kultūrvēsturisko novadu un vietējās kultūras tradīcijas, rituālus, mutvārdu daiļradi, valodas dialektus un izloksnes u.tml.;

3. veicināt un atbalstīt novadpētniecību, attīstīt vietējo tūrismu, veidojot uz Latvijas vēstures, kultūras un dabas izzināšanu orientētus tūrisma produktus;

4. veidot kvalitatīvu pilsētas un lauku kultūrainavu, harmoniski apvienojot kultūrvēsturiskās liecības, dabas objektus un jaunradītās laikmetīgās vērtības;

5. veidot pastāvīgu sadarbību un dialogu starp teritoriju plānotājiem, arhitektiem, vides dizaineriem un vietējiem iedzīvotājiem.

3.3. Vidzemes reģiona plānošanas dokumenti  

3.3.1.
VPR ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2014.-2030. gadam, kurā kā viens no stratēģiskajiem virzieniem noteikts - saglabāt un attīstīt Vidzemes savdabīgo kultūrtelpu, viena no vidēja termiņa prioritātēm – veidot labvēlīgu vidi jaunu kultūras vērtību radīšanai, mantoto kultūras vērtību saglabāšanai un pieejamībai.

3.3.2.
VPR Attīstības programma 2015.-2020. gadam, kurā kā galvenie rīcības virzieni kultūras jomā minēti - 
a)  reģiona kultūras un dabas mantojuma saglabāšana un attīstība,

b)  tūrisma un kultūras pasākumu piedāvājuma attīstība,

c)  kultūras un radošās industrijas / norišu attīstīšana.

3.4. Vietēja līmeņa plānošanas dokumenti  

3.4.1. Ērgļu novada ilgtspējīgas attīstības stratēģijā 2013.-2037. gadam igtermiņa prioritātēs minēts, ka Ērgļu novadā tiks nodrošināti augstas kvalitātes izglītības pakalpojumi visa mūža garumā, iespēja iesaistīties saistošās kultūras un sporta aktivitātēs, kas iedzīvotājus iedvesmos citām radošām aktivitātēm, veicinās tiem veselīgu dzīves veidu.

3.4.2. Ērgļu novada attīstības programmā 2013.-2019. gadam minēts, ka kvalitatīvu pakalpojumu pieejamība ir viens no pamata nosacījumiem dzīves vietas izvēlei dažādām iedzīvotāju grupām, īpaši jaunām ģimenēm. Pašvaldības sniegtie izglītības, veselības aprūpes, sociālie, kultūras, brīvā laika pavadīšanas u.c. pakalpojumi ir būtiski, lai nodrošinātu iedzīvotāju dzīves kavalitāti un palielinātu novada cilvēkresursu kapitālu. Tāpēc stratēģisko mērķu, prioritāšu, rīcības virzienu struktūrā kā vidējā termiņa prioritāte minēta izglītības, kultūras, sporta un brīvā laika pavadīšanas pakalpojumu attīstīšana.

Rīcības:

 R1.2.1.:Attīstīt izglītības infrastruktūru, pakalpojumus un to pārvaldību.

 R1.2.2.:Attīstīt kultūras infrastruktūru, pakalpojumus un to pārvaldību. 

 R1.2.3.:Attīstīt sporta un brīvā laika pavadīšanas infrastruktūru, un pakalpojumus.

3.5. Valsts Kultūrpolitikas vadlīnijas 2006. - 2015. gadam. Nacionāla valsts.

Latvijas Kultūrpolitikas vadlīnijas definē stratēģiskos virzienus Latvijas kultūrpolitikas attīstībai līdz 2015.gadam. Galvenie kultūrpolitikas stratēģiskie mērķi ir:

1. stiprināt nacionālo identitāti un Latvijas pilsoniskās sabiedrības saliedētību, uzturot un no jauna radot kopējas nacionālas kultūras vērtības;

2. pilnveidot sadarbību starp kultūras un tautsaimniecības nozarēm Latvijas kultūras daudzveidības veicināšanai un radošās ekonomikas ilgtspējīgai attīstībai;

3. veidot labvēlīgu vidi radošās daudzveidības attīstībai un stimulēt tiekšanos pēc izglītības;

4. sekmēt līdzsvarotu kultūras procesu attīstību un kultūras pieejamību visā Latvijas teritorijā, nodrošinot tiesības uz kvalitatīvu dzīves telpu visiem valsts iedzīvotājiem;

5. attīstīt un pilnvērtīgi izmantot kultūras potenciālu indivīdu izglītošanai visa mūža garumā, sekmējot uz humānām vērtībām balstītas zināšanu sabiedrības veidošanos;

6. sekmēt dialogu un saprašanos starp kultūrām un nācijām, bagātināt Latvijas kultūras dzīvi, aktīvi līdzdarbojoties starptautiskos kultūras procesos un sadarbības tīklos;

7. veidot uz zināšanām un komunikāciju tehnoloģijām balstītu un uz rezultātiem virzītu kultūrpārvaldību, kā arī veicināt kultūras decentralizāciju.

3.6. Likumi

3.6.1. Likuma „Par pašvaldībām“ 15.panta pirmās daļas 3.punkts nosaka, ka pašvaldības autonomā funkcija ir „rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu un tautas jaunrades attīstību”.

3.6.2. Dziesmu un deju svētku likuma 9.panta ceturtā daļa nosaka, ka „pašvaldības iespēju robežās piedalās Dziesmu un deju svētku sagatavošanas procesā un norisē”.

Atsevišķas kultūras nozares reglamentē nozaru likumi – „Bibliotēku likums”, „Muzeju likums”, „Likums par kultūras pieminekļu aizsardzību”, „Kultūras institūciju likums”.
4. KULTŪRAS NOZARES RAKSTUROJUMS ĒRGĻU NOVADĀ

Kultūras nozares analīzes rezultātā tiek noteikti sekojošie Ērgļu novada kultūras attīstību ietekmējošie faktori:

Stiprās puses

· Bagātīgs kultūrvēsturiskais mantojums (materiālais un nemateriālais) – liels kultūras pieminekļu skaits un izteiktas tradīcijas.

· Saglabāta vēsturiskā kultūrvide.

· Tradicionāli, atpazīstami kultūras pasākumi.

· Profesionālas ievirzes kultūrizglītības iestādes – Ērgļu mākslas un mūzikas skola.

· Amatieru kolektīvu aktīva līdzdalība kultūras aktivitātēs novadā.

· Augsta kultūras iestāžu aktivitāte kultūras pasākumu organizēšanā.

Vājās puses

· Nepietiekams kultūras iestāžu tehniskais aprīkojums.

· Darbojas nepietiekams skaits sabiedrisko organizāciju, kuras atbalsta  kultūras un tūrisma attīstību novadā.

· Vāji organizēta koordinācija par kultūras, tūrisma un sporta pasākumiem starp novada atbildīgajām institūcijām šajās jomās.

· Trūkst jauniešu pašiniciatīvas savām interesēm atbilstošu izglītības un atpūtas pasākumu organizēšanā.

· Trūkst mūžizglītības iespēju piedāvājuma.

Iespējas

· Kultūras un mākslas kā ekonomikas nozares attīstība.

· Kultūras darbinieku profesionālā tālākizglītība un jaunu     speciālistu piesaiste.

· Paplašināt kultūrvēsturiskā mantojuma izmantošanu reģionālā zīmola un tūrisma piedāvājuma veidošanā.

· Kultūras tūrisma attīstība.

· Radošās industrijas attīstība.

· ES struktūrfondu finansējuma piesaistīšana kultūras infrastruktūras sakārtošanai un attīstībai.

· Sadarbības attīstība ar valsts un starptautiskiem kultūras dzīves  organizatoriem.

· Kultūras izglītības iestāžu un piedāvāto izglītības programmu attīstība.

Draudi

· Pieprasījuma samazināšanās pēc augstas kvalitātes kultūras norisēm.

· Nespēja piesaistīt augsti kvalificētus kultūras nozares profesionāļus.

· Kultūras piedāvājuma vienveidība.

· Valsts atbalsta trūkums kultūras infrastruktūras sakārtošanai.

5. ĒRGĻU NOVADA KULTŪRAS STRATĒĢIJAS VĪZIJA UN PRIORITĀTES

VĪZIJA

Ērgļi - novads Vidzemes augstienē, kur ir prieks dzīvot, patīkami ciemoties un vienmēr gribas atgriezties. Te mūsdienīgas iespējas lieliski sadzīvo ar gadiem krātām tradīcijām. Ērgļi ceļ spārnos! 

PRIORITĀTES

· Kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšana un popularizēšana nacionālā un starptautiskā mērogā.

· Kultūras iestāžu un objektu infrastruktūras attīstība.

· Kvalitatīvu un daudzveidīgu kultūras norišu organizēšana un popularizēšana. 

· Kultūras jomas speciālistu kapacitātes attīstība. 
6. ĒRGĻU NOVADA KULTŪRAS NOZARES ATTĪSTĪBAS STRATĒĢISKIE MĒRĶI

6.1. Kultūras mantojums un tradīcijas

Mērķis: saglabāt un uzturēt Ērgļu novada kultūrvēsturiskās vērtības, veicinot to iekļaušanu

              mūsdienīgā apritē.

Rīcības:

1. Apzināt Ērgļu novada nemateriālo kultūras mantojumu un kultūrvēsturi Ērgļu novada iedzīvotāju identitātes stiprināšanai.

2. Veidot programmu nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanai un iekļaušanai mūsdienu apritē.

3. Sekmēt kultūrvēsturiskā mantojuma iekļaušanu Ērgļu novada tūrisma piedāvājumā.

4. Popularizēt Ērgļu novada vēsturi un tradīcijas bērnu un jauniešu vidū.

6.2. Kultūras infrastruktūra

Mērķis: atjaunot kultūras infrastruktūru un nodrošināt tās efektīvu, mūsdienīgu un racionālu

  izmantošanu.

Rīcības:

1. Uzlabot Ērgļu kultūras infrastruktūru (R. Blaumaņa Memoriālā muzeja “Braki” administratīvās ēkas celtniecība, Ērgļu saieta nama fasādes atjaunošana, zem skatuves neizmantoto telpu atjaunošana ).

2. Uzlabot un veicināt kultūrizglītības iestāžu infrastruktūru un materiāltehnisko bāzi.

3. Veidot kvalitatīvu pilsētas publiskās telpas noformējumu.   

4. Veicināt mākslas objektu iekļaušanu pilsētvidē.

5. Rosināt sabiedrisko ēku īpašniekus un pārvaldniekus (veikali, viesnīcas u.c.) izmantot ēku interjerā un eksterjerā vietējo mākslinieku un amatnieku darbus.

6.3. Cilvēkresursi

Mērķis: radoši un izglītoti kultūras jomas darbinieki: mākslinieki un kultūras speciālisti.

Rīcības:

1. Organizēt vietēja un starptautiska mēroga meistarklases un mākslinieku rezidences.

2. Organizēt pašvaldības kultūras iestāžu darbinieku tālākizglītību.

3. Piesaistīt darbam kultūras organizācijās jaunos, profesionāli izglītotos speciālistus.

4. Veicināt kultūras darbinieku tālākizglītību.

6.4. Kultūras uzņēmējdarbība

Mērķis: palielināt kultūras nozares ieguldījumu Ērgļu novada ekonomiskajā izaugsmē,

  attīstot kultūras tūrismu un radošo industriju.
Rīcības:

1. Attīstīt Ērgļu novada kultūras tūrisma piedāvājumu un veikt tā popularizēšanu.

2. Atbalstīt radošās industrijas attīstību Ērgļu novadā.

6.5. Kultūras piedāvājums

Mērķis: veidot daudzveidīgu, plašu un atraktīvu kultūras pakalpojumu klāstu Ērgļu novadā.

Rīcības:

1. Radīt iespēju profesionālās mākslas pieejamībai Ērgļu novadā.

2. Attīstīt Ērgļu novada tradiconālo un jaunradīto kultūras pasākumu norisi.

3. Attīstīt kultūras pakalpojumu klāstu Ērgļu novadā, nodrošinot nacionālas nozīmes centra kultūras pakalpojumu grozu.

4. Organizēt starptautiskas sadarbības kultūras projektus, veicinot mākslinieku un mākslas darbu apmaiņu Eiropā.

6.6. Kultūras līdzdalība

Mērķis: nodrošināt iedzīvotājiem kultūras līdzdalības iespējas.
Rīcības:

1. Atbalstīt amatiermākslas kolektīvu darbību.

2. Izstrādāt un realizēt auditorijas attīstības programmu pašvaldības kultūras iestādēs.

3. Veidot kultūras programmas dažādām sabiedrības mērķa grupām (bērniem un jauniešiem, ģimenēm, sociāli atstumtām sabiedrības grupām).

6.7. Kultūras izglītība

Mērķis: nodrošināt Ērgļu novada iedzīvotājiem iespējas gūt kultūras izglītību mūža garumā.

Rīcības:

1. Sekmēt mūsdienīgu profesionālās kultūras izglītības programmu piedāvājuma veidošanu Ērgļu novada kultūrizglītības iestādēs.

2. Sekmēt tālākizglītības programmu izveidi dažāda vecuma iedzīvotājiem Ērgļu novada kultūrizglītības iestādēs.

3. Veidot kultūrizglītojošas programmas pašvaldības kultūras iestādēs.

6.8. Kultūras pārvaldība

Mērķis: organizēt efektīvu, uz klientu un uz mērķi orientētu kultūrpārvaldību Ērgļu novadā.

Rīcības:

1. Veikt pastāvīgu kultūras nozares attīstības Ērgļu novadā analīzi un atskaiti.

2. Izstrādāt un saskaņot ar pilsētas kultūras stratēģiju pašvaldības kultūras iestāžu attīstības plānus, ietverot ikgadējas atskaites par sasniegtajiem rezultātiem.

3. Veicināt partnerību veidošanos ar privāto un nevalstisko sektoru.

4. Organizēt mērķtiecīgu un regulāru sadarbību ar valsts pārvaldes iestādēm (LR Kultūras ministrija, Valsts Kultūras centrs, Vidzemes plānošanas reģions u.c.).

7. KULTŪRAS STRATĒĢIJAS REALIZĀCIJA UN UZRAUDZĪBA

Par kultūras stratēģijas realizāciju atbild Ērgļu novada pašvaldības speciāliste kultūras darba organizatore - regulāri apkopo un analizē kvantitatīvos un kvalitatīvos datus saistībā ar stratēģijas rīcības plānā noteiktajiem mērķu sasniegšanas rezultatīvajiem rādītājiem.  Ērgļu novada pašvaldības speciāliste kultūras darba organizatore ik gadu iesniedz ziņojumu par stratēģijas rīcības plāna izpildi un darbības rezultātiem Ērgļu novada pašvaldības domei.

Darbības rezultāti norāda, kādi ir sasniegtie rezultāti plānoto rīcību un investīciju projektu īstenošanas rezultātā. Darbības rezultāti sekmē politikas rezultātu rādītāju sasniegšanu.

	Npk.
	Darbības rezultāti
	2014.gads
	2020.gads 
	Avots

	1.
	Novada kultūras un saieta namu apmeklētāju skaits
	13 226
	   13 500
	ĒNP

	2.
	Aktivitāšu skaits
	      85
	         88
	ĒNP

	3.
	Amatiermākslas kolektīvu  skaits
	      17
	         20
	ĒNP

	4.
	Amatiermākslas kolektīvu dalībnieku skaits
	    334
	       350
	ĒNP

	5.
	Izglītojamo skaits Ērgļu mākslas un mūzikas skolā
	      79
	         85
	ĒNP

	6.
	Bibliotēku apmeklētāju skaits
	   6915
	      7000
	ĒNP



	7.
	R. Blaumaņa memoriālā muzeja “Braki” un Brāļu Jurjānu memoriālā muzeja “Meņģeļi” apmeklētāju skaits
	 11 500
	    12 000
	ĒNP


Ērgļu novada pašvaldības domes priekšsēdētājs


Guntars Velcis 
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