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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo
programmas vietas adrese uzsakot programmas| skaits, noslédzot
programmas Nr. | LicencéSanas S
nosaukums ) ) apguvi vai uzsakot | programmas
(ja atskiras no _ .
kods o datums 2020./2021.mac.g. apguvi vai
juridiskas _
q noslédzot
aareses
) 2020./2021.mac.
g.
Pirmsskolas 01011111 J.Grota iela 2, |V-8546| 16.05.2016. 83 87
izglitibas Ergli, Erglu
programma pagasts,
Madonas novads,
LV - 4840
“Riti” Sausngja, 14 18
Sausngjas
pagasts,
Madonas novads,
LV- 4841

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 12
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 4 Logopéde,
personals izglitibas iestad€, noslédzot metodike, medicinas masa un
2020./2021.mac.g. pasvaldibas psihologe

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1. Prioritate- lzglitibas iestades un vecaku veiksmiga mijiedarbiba bérna attistibas un
maciSanas sekméSanai.
Kvalitativie SR;
» vecaku apzinata Iidzdaliba bérna stipro pusu un pilnveidojamo zinasanu/
prasmju izvertésana;
» iestades un vecaku sadarbiba vérsta uz b€rncentrétu pieeju macibu
procesa;
Kvantitativie SR;
» 90% vecaku iesaiste aptauja par attistoso vidi bérnam;




» Ar vecaku atbalstu ir izveidota dabaszinibas/ara klase;
» Ar vecaku atbalstu sajiitas takas pilnveide;

2. Prioritate- Bérncentréta macibu procesa un katra izglitojama izaugsmes iesp&ju
nodroS$inasana atbilstos$i vina sp&jam.
Kvalitativie SR:
» Grupas vidg izvietot t€mai un vecumposmam atbilstoSus materialus, kas
veicina bérnu pétniecisko, rotaldarbibu un macisanos;
» Atbilstosi berna dabiskajam v€lme&m un vina sagatavotibai laut attistities
un turpinat pilnveidot vélmes darit pasam;

Kvantitativie SR:
» Pedagogu sistematiska bérnu sasniegumu izverteésana, lai atbalstitu katra
b&rna macibas un personisko izaugsmi;
» 2 reizes nedéla macibu procesam izmantot majturibas un interaktivo
telpu;

3. Prioritate- attistit pedagogu savstarp&u maciSanos, aktualiz€jot sadarbibu macibu
satura planosana.
Kvalitativie SR:
» Macibu saturs un process tiek planots, iesaistoties grupas kolektivam,
miizikas un sporta skolotajiem;
» Pieredzes apmaina starp pedagogiem-jaunakas informacijas, apmekI&to
kursu un ideju popularizésana iestades ietvaros;

Kvantitativie SR:
» Divos méneSos reizi pedagogu metodiska nodarbiba pieredzes
apmainai.

4.Prioritate- Veicinat emocionalo veselibu un labjiitibu izglitibas iestade
Kvalitativie SR:

» Dazadu metozu pielietoSana macibu procesa, lai veicinatu bérnu
macisanos ar prieku;

» Veselibu veicino$i pasakumi-macibu ekskursijas (pargajieni), sporta
dienas, svetki;

» Praktizgjot pozitivu novertgjumu un stimulu lietosanu;

» Atbalstit pedagogu iniciativu darba pilnveidei, nemot veéra aptaujas par
bérnu labjttibu rezultatus.

Kvantitativie SR:
» Divas reizes menest veselibu veicinosie pasakumi grupas vai iestades
ietvaros;
» 90% vecaku iesaiste aptauja par b&rna labjiitibu izglitibas iestadg;
» 100% darbinieku iesaiste aptauja par labjitibu izglitibas iestade.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu,
attistosu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kurda profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit bérna velmi izzindat sevi un apkartéjo pasauli,



individualds spéjas un prasmes, mérktiecigi nodrosinot bérnam iespéju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja vide.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Meés varam bérniem palidzet sasniegt
savus merkus, lai vins nakotné spétu iegut sev vélamo izglitibu, aktivi piedalities
sabiedriskaja un kultiras dzive. Galvenais- lai bérns aiziet uz skolu parliecinats par
sevi un savam spéjam un ir sagatavots, lai veiksmigi ieklautos pamatizglitibas
programmas apguve.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — gimene, ciena, sadarbiba,
uznémiba atbildiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Organizet un istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu vispusigai bérna personibas attistibai:

» Rotalnodarbibu un rotaldarbibu 1steno$ana pa macibu jomu centriem.

Sasniegtie rezultati: istenojot kompetencu pieeju, pedagogs veicinaja bérnu
pasvaditu maciSanos macibu jomu centros gan rotalnodarbibas, gan individuali
darbojoties.

» Atbalstit katra bérna izveli rotaldarbibu laika macibu centros.

Sasniegtie rezultati: dazadu interaktivo, dabas, izdales un uzskates materialu
nodrosindasana bérna ieksejas motivacijas veicinasanai un atbalstam, kas mudina
pasam izzindt temu un apgiit skolotdjas izvirzitos sasniedzamos rezultatus nodarbibai.

» Regulari izvertét bernu macibu sasniegumu, kas palidzes turpmakai
pedagogiska procesa planosanai,

Sasniegtie rezultati: Skolvadibas sistema e-klase tika veikti regulari novertéjumi,
kas atspoguloja bernu macibu sasniegumus un palidzéja turpmaka pedagogiska
procesa planosand.

Veidot bérniem droSu, pieejamu, nepartraukti, uz attistibu virzitu, attieciga
vecumposma prasibam atbilstosSu, izglitojosu vidi istenojot macibu un audzinaSanas
procesu, balstoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam:

» ‘’runajosas sienas’’ izveide;
Sasniegtie rezultati: materialu un priekSmetu izvietoSana grupas tika organizeta -
erti pieejama un viegli aizsniedzama, atbilstosi vecumposmiem,
» Macibu saturu rotalnodarbibas organizét pa izveidotajiem, centriem;
Sasniegtie rezultati: tika pastiprindati pievérsta uzmaniba jauno un nostiprinoso
prasmju apguvei, piedavajot aktivitates pa centriem - drosai, uz attistibu virzosai,
nepartrauktai darbibai.

Turpinat veidot bernos patstavibu un pasapkalpoSanas iemanas:
» Macibu vides izmantoSana pasapkalpoSanas prasmju apgtsanai;
Sasniegtie rezultati: bérni regulari tika rosindti patstavigi izmantol grupa
pieejamos materidlus un priekSmetus;
» Turpinat pasapkalpoSanas prasmju attistibu &dienreizes;
Sasniegtie rezultati: atbilstosi dienas edienkartei, berni tika mudinati izveléties
galda klajumam nepieciesamos galda piederumus,
» Macit bérniem patstavigi organizet savu darbu un vélmju realizé€Sanu,
Sasniegtie rezultati: darba izpildei, realizéjot savas vélmes, macijas analizét un
izvéléties nepiecieSamos materialus péc to ipasibam,




Pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinaSanai veicinat labas prakses

apguvi:

» Kursu apmeklésana pedagogiem - kompetencu pieeja macibu satura apguvei,
Sasniegtie rezultati: pedagogi, analizéjot savu pedagogisko darbu un apzinoties

savas turpmakas attistibas vajadzibas,

pilnveidoja  profesionalo kompetenci

audzindasanas jautdjumos, i2Qlitibas saturda un didaktika, digitalaja pratiba, izglitibas

vadiba;
» Aktualizét informacijas
kopsapulces);

apriti  izglitibas

iestade (atklatas nodarbibas,

Sasniegtie rezultati: sakarda ar covid-19 bija gritibas realizét so uzdevumu, jo
distancesanas liedza iespejas organizet atklatas nodarbibas pieredzes apmainai un
aktualizét informdcijas apriti kopsapulcés. Informdcijas aprite notika individualajas

sarunas.

» Macibu un metodisko lidzeklu gatavoSana kompetenéu mdcibu satura

apguvei
Sasniegtie rezultati:

Balstoties uz beérnu sistematisku sasniegumu un macibu

procesa veértesanu, visu vecumposmu grupu pedagogi izstradaja 5 metodiskos lidzeklus,

kas veicinatu vinu grupas bérnu izaugsmi.

Izstradato darbu prezentaciju trauceja covid-19 ierobeZojumi.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas vaditajs nodroSina efektivu savas un
iestades darbibas pasveértéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu, izmantojot dazadas metodes un indikatorus,
darba planosana iesaistot lielako dalu no ieinteresétajam
meérkgrupam.

Izglitibas iestades attistibas plana
izstrade un paSveértgjuma procesa
iesaistit visas mérkgrupas.

Ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina

Motivét personalu apmacibam par

efektivu personala parvaldibu iestadé. Vaditajs delegé | sadarbibu kopigo meérku
pienakumus un atbildibu administracijas darbiniekiem un | sasniegSanai.

pedagogiem, reiz€ém konkréta vadibas uzdevuma veikSana

iesaistot citu meérkgrupu parstavjus.

Saliedéts, profesionali kvalificéts personala resurss. | Administracijai un citiem
lestade raksturiga iesaistito pozitiva labjiitiba. Personals ir | iesaistitajiem  turpinat  veidot
stabils, profesionals, ve€las sasniegt iestades kopigi | izpratni par kopigi
definétos mérkus. Personala mainiba notiek objektivu | sasniedzamajiem  mérkiem  un
iemeslu dgl. veicamajiem uzdevumiem.

Ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finandu | Argjo resursu piesaistiSana
un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Loti | (projekti).

meérktiecigi tiek planota materialas bazes papildinasana un
iestades saimnieciska darbiba.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditadjam ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades | Sekot Iidzi izmaindm  argjos
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. | normativajos aktos un  veikt
Iestade darbojas uz apstiprinata nolikuma pamata, visa | nepiecieSamas korekcijas izglitibas
iestades dokumentacija ir izstradata saskana ar speka | iestades reglament€josajos
esoSajiem argjiem normativajiem aktiem un likumiem dokumentos.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par | Turpinat spé vadit darbinieku
lideribas strat€gijam un taktikam, kuras tiek izmantotas | kolektivu parmainu un krizes
demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas iestade. apstaklos, sp&jot parstavet

darbinieku intereses.

Ir izpratne par atSkiribam starp dazadiem komunikacijas
veidiem, to pielietosanas iesp€jam, ko demonstré ikdienas
darbiba. Vaditaja ir sasniedzama visam merkgrupam.
Veiksmigi risina konfliktsituacijas ar audze€knu vecakiem.

Pilnveidot dialogu iestade starp visa
Iimena darbiniekiem.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas
vertibas - ciena, atbildiba, uznémiba un godigums, varda
un darba saskana, prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju.
Vaditaja prot argumentet savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Dro$i paust savu redz&umu, arl
gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli.

Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
meérkiem, izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Turpinat sekot I1dzi aktualitateém par
nozares politiskajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1
izglitibas kvalitates jautajumiem.

Vaditajai ir plaSas zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumiem. Ka ari vispusigas
zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas
aktualitatém un pétijjumiem

Turpinat sekot Iidzi pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas
aktualitatem.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar viet§jo paSvaldibu, lai defin€tu
izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas
darba prioritates un tas sekmigi istenotu.

Turpinat sadarboties ar jauno
iestades dibinataju (pasvaldibu) un
izglitibas parvaldi, lai sasniegtu
savas iestades attistibas mérkus.

Ir izveidota efektiva sadarbiba ar organizacijam, kas
bagatina audzeknu maciSanas pieredzi — biblioteka,
muzeji, skola, saieta nams, VUGD un viet€jas kopienas
amatnieki.

Turpinat veidot kvalitativu
sadarbibu ar viet§jo kopienu un
mekl&t jaunas iespgjas.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru | Darbiniekiem  veidot  pozitivu
iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvértiba | paSizjiitu ~ inovaciju  ievieSana
parmainam, ka arl izpratne par to nepiecieSamibu un | iestade.

atbalsts parmainu ievieSanai.

Vaditagja  nodroSina  savstarpu  maciSanos  un | Turpinat sadarbibu ar citam
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un | izglitibas iestadém,  nodroSinot

maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja vide.
Profesionalas pilnveides plans tiek planots sadarbojoties ar
skolas vadibu. Iesp&ja apmeklét citu pedagogu nodarbibas,

izglitibas pectecibu audzeékniem.




dalities pieredz&. Pedagogiskais personals macibu gada
beigas veic pasveért§jumu un refleksiju, lai izprastu savas
stipras un vajas puses.

lesaistas grupu vecaku sapulc€s. Aicina vecakus
iesaistities un piedalities pasakumu organizésana.

Turpinat regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba.

Vaditaja atbalsta priekSnosactijumus izglitibas iestades
padomes/konventa darbibai. Vaditaja uzklausa icteikumus
iestades attistibai.

Turpinat pilnveidot iestades vecaku
padomes darbibu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestadé pedagogiem ir nepieciesama

Turpinat sekot pedagogu atbilstibu

izglittbas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba | normativajos aktos noteiktajam

normativajiem aktiem; 12% - magistra grads. prasibam

Izglitibas iestades pedagogiskais personals regulari | Turpinat regulari pilnveidot

apmeklé profesionalas kompetences pilnveides kursus. | profesionalas kompetences, iestades

Pedagogi p&c savas iniciativas izvélas kursu saturu. mérku  sasniegSanai un savas
izaugsmes pilnveidoSanai

Pedagogu noslodze ir optimala. lestadé ir ieviesta un | Veicinat pedagogu iesaisti

darbojas profesionalas darbibas novértésanas sist€éma. profesionalas  darbibas kvalitates
pakapes iegiiSana.

Izglitibas iestadé izstradata pedagoga profesionalas | Pilnveidot pedagogu

darbibas kvalitates novértésanas kartiba.

pasnoverteéSanas prasmes atbilstosi
jaunajai metodikai

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
» Veicinat izglitojamo izpratni sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas audzinasanu,

paspilnveidi un pozitivu paSvertejumu;

» Audzinasanas procesa veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem-

gimene, ciena, sadarbiba, uznémiba, atbildiba;

» Sadarbiba ar bérnu vecakiem sekmét bérna piederibu Latvijas valstij, izpratni
par visparcilvéciskajam vertibam, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu;

4.2 Galvenie secinajumi péc macibu gada izveértésanas:

» Sadarbojoties ar vecakiem, izveidot vienotu stratégisku pieeju audzinasana.
Pieméram, patstavibas maciba (jauta péc palidzibas, ja neizdodas-mégini vél, mekle
palidzibu telpa, atgadn&, gramata), pasapkalposanas prasmés (gérbsanas prasmes, galda

kultiiras apgiiSana, sava darba vietas iekartoSana).

» Pievérst uzmanibu bérnu sociali emocionalajai audzinasanai - savstarp&jo
attiecibu kultirai, konfliktu risinasanai, iecietibas veicinasanai.

4.2. Secinajumi par audzinaSanas darba prioritaSu ievieSanu.
» Sekmgjot b&rna vispusigu attistibu, tika iesaistiti ari vecaki, izzinot b&rna
zinaSanas un intereses par Latvijas valsti, izpratni par visparcilvéciskajam vértibam,
kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, ari gimené (gadskartu svinésana,




valsts svetku atziméSana gan macibu iestad€, gan pagasta rikotajos svétku ietvaros,
macibu ekskursijas- iepazistot pagastu, ta kultiirvésturiskos objektus)

» Skolotajam macibu planosanas procesa un informacijas aprité ar vecakiem,
nemot véra covid-19 epidemiologisko situaciju un ta dazados ierobezojumus, svarigs
darbs bija skolvadibas sisteéma e-klase, jo ar tas palidzibu vargja risinat iesp&ju informet
vecakus par izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, ikdienas macibu procesa, b&rnu
sasniegumiem tajos un dalities ar citu aktualo informaciju. Lai gan tas neaizstaj
klatienes tikSanas momentus, kad ir iesp&ja vecakus informét par diena notiekoso.



