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Projekts „Atbalsts jauniešu sociālās atstumtības mazināšanai Ērgļu novada izglītības iestādēs”

Nr.1DP/1.2.2.4.2/11/APIA/VIAA/092
	Plānotās projekta aktivitātes


	Nr.


	Aktivitātes nosaukums
	Aktivitātes apraksts

	1.
	Sociālās atstumtības riska mazināšanas un iekļaujošas izglītības pasākumu īstenošana, inovatīvu pieeju un risinājumu ieviešanas veicināšana

	Mērkgrupa - Ērgļu vidusskolas, Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolas un Ērgļu arodvidusskolas 150 bērni un jaunieši.
Pēcpusdienas atbalsta grupa- savstarpējas atbalsta formas „Jaunietis jaunietim” īstenošana.
Vieta un ilgums: Ērgļu vidusskolā un Ērgļu arodvidusskolas dienesta viesnīcā katru darbdienu 4 stundas, nedēļā- 20 stundas.

Personāls: katrā skolā viens audzinātājs, kas prot motivēt mērķgrupas dalībniekus sadarbojas ar sociālo pedagogu, psihologu, klašu un kursu audzinātājiem. 
Darbība: jaunieši atbalsta grupas audzinātāja vadībā atkārto mācību vielu, pilda mājas darbus, atpūšas, utt. Tiek veidota atbilstoša, rosinoša atmosfēra, lai jaunieši savas mācību un sociālās problēmas risinātu savstarpēji sadarbojoties pēc principa „jaunietis jaunietim”. Mājīga vide, nepiespiesta atmosfēra veicina jauniešu komunikāciju un labvēlīgu saskarsmi. Ir iespēja spēlēt galda spēles, novusu, lasīt presi un grāmatas, malkot tēju. Arodvidusskolas jaunās māmiņas var izmantot atbalsta grupas palīdzību bērna pieskatīšanā. Pēcpusdienas atbalsta grupā tiek veicināta jauniešu brīvprātīga palīdzēšana viens otram.

Izdzīvošanas pārgājieni 

Vieta un ilgums: Ērgļu apkārtnē ik gadu maijā un septembrī
Personāls: atbalsta grupas audzinātājs, sociālais pedagogs

Darbība: izdzīvošanas pārgājienos jaunieši izmanto  vietējai apkārtējai videi atbilstošas prasmes – nometnes iekārtošana mežā, šķēršļu pārvarēšana kraujā, ēdienu gatavošana pieticīgos apstākļos, pārvietošanās Ērgļu ziemai raksturīgā sniegotā apvidū ar slēpēm vai ūdeņiem bagātajā Ogres upē ar laivām, apgūstot veselīga dzīves veida pamatus.

	2.
	Nepieciešamā pedagoģiskā personāla un atbalsta personāla nodrošināšana (Sociālais pedagogs)
	Mērķgrupa: Ērgļu arodvidusskolas 87 jaunieši vecumā no 14 līdz 25 gadiem 

Vieta un ilgums: Ērgļu arodvidusskolā katru darbdienu laikā saskaņā ar darba grafiku.

Personāls: sociālais pedagogs 30 stundas nedēļā - sadarbojas ar kursu un dienesta viesnīcas audzinātājiem, mācību priekšmetu skolotājiem, psihologu.

Darbība: plānveidīga atbalsta sniegšana sociālo problēmu risināšanā, mācību kavējumu un disciplīnas pārkāpumu novēršana, iekļaujoties atbalsta personāla grupā, pieredzes apmaiņa, sava darba plānošana un analīze.

	3.
	 Skolotāja (pedagoga) palīga amata ieviešana

	Mērķgrupa: Ērgļu vidusskolas un Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolas 38 bērni ar mācīšanās grūtībām vecumā no 7 līdz 15 gadiem un Ērgļu arodvidusskolas korekcijas klases 16 jaunieši vecumā no 14 līdz 19 gadiem. 

Vieta un ilgums: Ērgļu vidusskolā, Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolā un Ērgļu arodvidusskolā strādā katru darbdienu mācību laikā saskaņā ar stundu sarakstu.

Personāls: Ērgļu vidusskolā 1 pedagogs, kas strādā 21 stundu nedēļā; Ērgļu arodvidusskolā 1 pedagogs, kas strādā 21 stundu nedēļā, Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolā 1 pedagogs, kas strādā 10 stundas nedēļā.

Darbība: plānveidīga palīdzība skolēniem ar mācību grūtībām stundās, individuālās un grupu nodarbībās, individuālo izaugsmes karšu izstrāde, iekļaujoties atbalsta personāla grupā, pieredzes apmaiņa, sava darba plānošana un analīze

	4.
	Darba un sadzīves prasmju apguves veicināšana
	Mērķgrupa: Ērgļu vidusskolas, Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolas un Ērgļu arodvidusskolas 159 bērni un jaunieši.

Darba un sadzīves prasmju apguves darbnīcas-

koka un metāla apstrāde, ēdienu gatavošana, tekstila apstrāde, mākslas un mūzikas terapija, lasītāju klubs.

Mērķgrupa: Ērgļu vidusskolas un Ērgļu arodvidusskolas, Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolas 108 bērni un jaunieši.

Vieta un laiks: Darbnīcu īstenošanai visām skolām plānotas 30 stundas nedēļā, tās notiks visās trijās skolās. Nodarbības notiks darbdienās pēc mācību stundām saskaņā ar grafiku.

Personāls: Atbilstoši darbnīcu specifikai un vietai, plānots, ka darbnīcas vadīs kopā  5 cilvēki.

Darbība: plānots izveidot darbnīcas darbam ar dažādiem materiāliem sadzīves prasmju veidošanai. Jaunieši apgūst praktiskā darba iemaņas darbā ar koku, metālu, tekstilu, pārtikas produktiem, izgatavo ikdienas sadzīves priekšmetus, sīkas dāvanas, suvenīrus, preces, kuras dāvina labdarības pasākumos. Kulinārijas nodarbībās gatavotos ēdienus jaunieši piedāvā pēcpusdienas atbalsta grupu dalībniekiem. Tādējādi audzēkņi mācās saskatīt darba rezultātu pielietošanas iespējas. 
Tiek piedāvāta iespēja darboties jauno lasītāju klubā, lai bērnus un jauniešu ar zemām lasīšanas pamatprasmēm motivētu lasīšanai.

Ikdienā uzkrāto steigu un satraukumu plānots mazināt mākslas un mūzikas terapijas grupā, spēlējot    instrumentus, zīmējot un gleznojot.

Darbnīcu vadītājs izveido un īsteno atbilstošas programmas, kuru mērķis ir likt skolēniem apgūt  pašapkalpošanās,  darba un sociālās  prasmes, izprotot savas darbības ekonomisko pamatu, izmantojot videi draudzīgas tehnoloģijas un pilnveidojot saskarsmes prasmes. Turpina darboties princips „jaunietis jaunietim”, jo darbnīcas, klubs, mākslas un mūzikas terapijas grupa tiek veidota no dažādu vecumu jauniešiem, kuri mācās viens no otra. 

Labdarības pasākumi

 Vieta un ilgums - apkārtējos pansionātos un bērnu namos Ziemassvētkos un Lieldienās, Ērgļu arodvidusskolas dienesta viesnīcā labdarības virtuvē un atbalsta grupā darbdienu pēcpusdienās.

Personāls: atbalsta grupas audzinātājs, pulciņu vadītāji
Darbība: jaunieši dāvina pulciņu nodarbībās izgatavotās lietas un sniedz koncertus bērnu namu un pansionātu iemītniekiem, atver labdarības virtuvi, kurā piedāvā pulciņa nodarbībās pagatavotos ēdienus saviem vienaudžiem, kļūst par brīvprātīgajām auklēm un pēcpusdienas atbalsta grupas laikā palīdz jaunajām māmiņām pieskatīt mazuļus, tādējādi mācoties izprast līdzjūtības, izpalīdzības nepieciešamību. 
Atbalsta pasākumi- iniciatīvas dienas, izstāde, ekskursijas.

Vieta un laiks:

- iniciatīvas un karjeras dienas – Ērgļu vidusskolā katru gadu janvārī,

- izstāde –Ērgļu vidusskolā Miķeļdienā un  pirms Ziemassvētkiem, Ērgļu arodvidusskolā martā, . 

- ekskursijas – uz Ērgļu un apkārtējo novadu, Rīgas un citu pilsētu uzņēmumiem, izglītības un karjeras izstādēm oktobrī un aprīlī.

Personāls:  karjeras konsultants, strādā 20 stundas nedēļā, sadarbojoties ar darbnīcu vadītājiem, klašu un kursu audzinātājiem, mācību priekšmetu skolotājiem atbalsta grupas audzinātājiem.
Darbība: plānveidīga karjeras izglītības nodrošināšana individuālās un grupu nodarbībās, individuālu jauniešu karjeras plānošanas portfolio  izstrāde.
- iniciatīvas dienas - jaunieši tiekas ar vietējā biznesa pārstāvjiem, radošās darbnīcās piedāvā uzņēmējdarbības un vides pilnveides idejas un realizē projektus.

- izstāde- jaunieši prezentē un dāvina darbnīcās veidotās lietas, tādējādi saskatot sava darba praktisko lietderību, mācoties līdzjūtību un izpalīdzību

-ekskursijas -ekskursiju mērķis ir iepazīstināt jauniešus ar darba dzīvi un vidi uzņēmumos un tālākizglītības iespējām.

	5.
	Atbalsta pasākumu nodrošināšana jauniešiem no nabadzīgām ģimenēm
	Vasaras nometne maznodrošinātajiem

Mērķgrupa: Ērgļu vidusskolas, Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolas un Ērgļu arodvidusskolas 100 bērni un jaunieši no nabadzīgām ģimenēm

Vieta un ilgums: Jūrmalas valsts ģimnāzijā ik gadu 2 nedēļas jūnijā.
Personāls: 3 nometnes vadītāji, katrs strādā 40 stundas nedēļā katrs, sadarbojas ar sociālo pedagogu , psihologu, klašu un kursu audzinātājiem. Viena nometne- nedēļu ilga, kopā četras grupas pa 25 skolēni.
Darbība: bērni un jaunieši apgūst lietderīgas brīvā laika izmantošanas prasmes, mācās svinēt svētkus un iepazīst veselīga dzīves veida pamatus

Pieredzes apmaiņas pasākums nometņu organizēšanā sociālā riska grupu bērniem un jauniešiem. Tiks organizēts vasaras nometņu laikā.


